Годовая циклограмма
деятельности ученического актива

	Мероприятия
	Сроки


	Методы и формы
	Ответственные

	Сбор активов классов 
и по параллелям

« Наши задачи и общие дела на эту четверть».

	в начале каждой четверти
	«Мозговой штурм».
	мэры городов,
 классные руководители

	Сборы Совета министров 
с целью планирования деятельности на четверть
 и анализа проведённой работы.

	в начале каждой четверти
	«Мозговой штурм».
	президент ДО 
министры ДО
зам. дир по в\р

педагог-организатор

	Заседание парламента с целью планирования деятельности 
на учебный год.

	октябрь
	«Мозговой штурм».
	президентДО 
министры ДО
зам. дир по в\р
совет старшеклассников

	Планирование заседания парламента

с целью разработки принятия законов республики, а также правил и инструкций, регулирующих внутреннюю деятельность учащихся.
	каждый месяц
	Круглый стол.
	президентДО

министры ДО
зам. дир по в\р

педагог-организатор

	Плановые заседания мэров городов с целью знакомства с общешкольным планированием и решением текущих вопросов.


	2 раза в месяц
	Круглый стол.
	президент ДО

министры ДО
педагог-организатор

	Плановые заседания окружного ученического совета.

	1 раз 
 в 2 месяца
	Круглый стол.
	президент ДО

	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий.

	в течение года
	Акции, праздники, смотры, линейки.
	президент ДО 
министры ДО
педагог- организатор

	Отчёты заседания министерств.

	в конце каждой четверти


	Круглый стол.
	президентДО

министры ДО
зам. дир по в\р



	Организация дежурства по школе.

	в течение года
	Составление графиков дежурств, оценка дежурства.
	министерство труда 
и ЧС.
зам. дир по в\р

	Контроль за санитарным состоянием школьных кабинетов территории вокруг школы, наличие сменной обуви.


	в течение года
	Рейды.
	министерство труда
 и ЧС



	Проведение социологических опросов.

	в течение года
	Анкетирование.
	министерство печати 
и информации



	Информационная деятельность.
	в течение года


	Выпуск газеты

«Школьный экспресс».

	министерство печати 
и информации

	Участие в подготовке 
и проведению дней здоровья.
	в течение года
	Дни здоровья,

соревнования,

походы,

экскурсии.

	министерство спорта 
и труда

	Контроль за наличием классных уголков, за состоянием учебников и тетрадей, выяснение причин отсутствия на уроках учащихся.
	в течение года
	Рейды.
	министерство образования

	Участие в проведение учебной эвакуации школьников.

	2 раза в год
	Игра.
	министерство труда 
и ЧС

	Помощь в организации досуговой деятельности учителям начальных классов.

	в течение года
	Трудовой десант.
	министерство досуга

	Организация и поведение Дня самоуправления.

	2 раза в год
	Ролевая игра.
	министерство образования

	Участие в окружных мероприятиях 
по самоуправлению.

	в течение года
	Семинары, 
круглые столы.
	президент, совет министров, парламент,

педагог- организатор.

	Формирование центральной избирательной комиссии

 ( ЦИК).

	март
	Круглый стол.
	президент, сосет министров, парламент,

зам. дир. по в\р




Учебно-тематический план занятий
« Школа молодого лидера»
Курс состоит из 8 разделов, основная его часть - практическая. Включающая в себя тренинги уверенного поведения, бесконфликтного взаимодействия, изучения себя.

	
	Раздел, тема
	Кол-во часов
	Теоретические занятия
	Практические занятия

	Тема 1
	Знакомство с членами группы.
	2
	
	2

	Тема 2
	Введение в психологию.

Раздел 1 Введение в психологию.
	2
	2
	

	Тема 3
	Понятие и значение общения в жизни человека. Виды и средства общения.
	4
	2
	2

	Тема 4
	Что помогает и что мешает общению.
	4
	1
	3

	Тема 5
	Тренинг эмоциональной раскрепощённости.

Раздел 2 Особенности человеческого взаимопонимания.
	4
	
	4

	Тема 6
	Особенности вербальной коммуникации.


	4
	1
	3

	Тема 7
	Особенности невербальной коммуникации.
	2
	2
	

	Тема 8
	Понимание другого - невербальные средства общения: позы, мимика, жесты.

Раздел 3 Развитие лидерских качеств.
	6
	
	6

	Тема 9
	Общие понятия лидерства. Стили лидерства.
	4
	2
	2

	Тема10
	Общий портрет лидера.
	2
	
	2

	Тема11
	Упражнения на выявление лидеров.
	4
	
	4

	Тема12
	Формирование навыков совместной работы в группе.
	8
	
	8

	Тема13
	Лидер и его компания.

Раздел 4 Конфликтология.
	2
	
	2

	Тема14
	Стили общения.
	4
	1
	3

	Тема15
	Общие понятия о конфликте.
	4
	2
	2

	Тема16
	Основные причины возникновения конфликтов.
	4
	2
	2

	Тема17
	Дискуссия « Худой мир лучше доброй ссоры?».
	2
	
	2

	Тема18
	Стратегия поведения в конфликтах.
	6
	2
	4

	Тема19
	Разбор основных конфликтных ситуаций.

Раздел 5 Как сказать «нет» и не потерять друзей.
	8
	
	8

	Тема20
	Манипулирование и сопротивление манипулированию.
	4
	1
	3

	Тема21
	Типичные ситуации группового давления.
	2
	
	2

	Тема22
	Базовые права личности.
	2
	
	2

	Тема23
	Техники конструктивного сопротивления давлению.
	4
	
	4

	Тема24
	Решительное поведение в реальной жизни.

Раздел 6 Тренинг развития коммуникативных навыков.
	2
	
	2

	Тема25
	Формирование умения высказать и принимать обратную связь.
	2
	
	2

	Тема26
	Разбор техник активного слушания.
	4
	
	4

	Тема27
	Развитие эмпатии.
	4
	
	4

	Тема28
	Развитие способностей к общению.
	4
	
	4

	Тема29
	Формирование уверенного поведения. Тренинг.

Раздел 7 Я – концепция.
	10
	
	10

	Тема30
	Содержание концепции.
	4
	2
	2

	Тема31
	Составляющие концепции: самооценка, самокомпетентность.
	2
	
	2

	Тема32
	Характер и темперамент человека.
	8
	2
	6

	Тема33
	Изучение своих личностных особенностей.
	4
	
	4

	Тема34
	Метод ассоциаций в понимании себя и другого.
	2
	
	2

	Тема35
	Метод незаконченных предложений.
	2
	
	2

	Тема36
	Успех-фантазия или реальность.

Раздел 8 Стресс и фрустрация.
	2
	
	2

	Тема37
	Понятие стресса и фрустрации.
	4
	2
	2

	Тема38
	Разбор житейских ситуаций, вызывающих стресс и фрустрацию.
	4
	
	4

	Тема39
	Пути выхода из стрессовой ситуации.
	4
	2
	2

	Тема40
	Влияние стресса на общее психологическое состояние человека.
	2
	
	2

	Тема41
	Итоги, результаты курса, заключение.
	2
	
	2


