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РАЗДЕЛ I    Введение.

                                 Аннотация Программы.

            Программа развития МОУ Меленковской СОШ №1на 2006 -2011 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

           Целью Программы является обновление и развитие содержание общего образования с учетом социальных и экономических потребностей региона, запросов личности, общества и государства.

           В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается создание условий для  позитивного освоения базовых знаний и опыта жизнедеятельности, формирования набора ключевых компетентностей в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной и прочих сферах  способствующих развитию общей культуры и раскрытию потенциальных творческих возможностей каждого ребенка.

           Показателем уровня достижения поставленных целей является повышение качества общего образования в школе, которое может быть достигнуто на основе:

· Обновления содержания образования

· Обновления организационных форм, технологий и механизмов, повышения качества образования
· Повышения роли воспитания в образовательном процессе и в решении проблем социализации детей.
           В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

1. Конвенция  о правах ребенка, Москва; Юрайт,2006.
2. Закон РФ «Об образовании» Москва; Омегпа-Л,2006.
3. Устав МОУ Меленковской СОШ №1;05.04.2006.
4. Концепция модернизации Российского образования,2002.
5. Региональная программа воспитательной деятельности;2002.
6. Семейный кодекс, Москва; Юрайт,2006

РАЗДЕЛ II. Информационная справка.

МОУ Меленковская средняя общеобразовательная школа №1 ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также на развитие их физиологических, образовательных потребностей с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем уже созданной адаптивной системы в школе, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

Изучая направления модернизации образования, интересы нашей школы сосредоточились на следующих инновациях:       

· совершенствование качества обучения школьников через внедрение прогрессивных обучающих систем;

· информатизация образования;

· развитие вариативности и гибкости образовательных программ;

· введение предпрофильного и профильного обучения.

Всё разнообразие решаемых проблем и задач разбито на четыре приоритетных направления:

1. Создание условий для становления обучающегося как личности – субъекта познания, деятельности, общения.

2. Поддержку учителя как личности и профессионала. Профессионально – личностное самосовершенствование  учителя. 

3. Развитие содержания и гибких технологий общего образования.

4. Развитие системы управления этими процессами.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной, методической, воспитательной и хозяйственной части.

Общая характеристика школы.

Год ввода в эксплуатацию – 1908г.

Адрес школы: г. Меленки, ул. Ленина, д.41  тел. 2-20-90

Аттестация школы: 2002год.

Лицензия на право введения образовательной деятельности:

А 212637 регистрационный номер 35 от 16. 05. 2006г.

Государственная регистрация юридического лица: регистрация № 1023341068904

Аккредитация: АА046313

Регистрационный №265 от 13.01.2003г.

школа имеет центральное отопление, смешанное освещение, холодное водоснабжение, столовую на 90 посадочных мест, спортзал, достаточно оборудованные кабинеты, один компьютерный класс, кабинет обслуживающего труда, медицинскую комнату.

Библиотека имеет в своем фонде 14691 экземпляров учебников, 20855 экземпляров методической и художественной литературы.

Сегодня в школе 19 классов, 385 учащихся.

Занятия в школе организованы в режиме шестидневки. Школа работает в две смены, во вторую смену обучаются 4а, 4б, 7, 8 классы. На базе 1 – 4 классов организована работа групп продленного дня.

Школа расположена в самом центре города. Для укрепления благоприятного социально – культурного окружения в школе создана система дополнительного образования, культуры и спорта. Организованы  факультативы и дополнительные спецкурсы для учащихся 1-11-х классов. На выбор учащимся предлагаются следующие кружки:

· «Азбука права»

· «Умелые руки»

· «Ваши права»

· «История владимирского края»

· «Познай себя»

· «Оформительское искусство»

· «Профессиональное самоопределение»

· «Юный друг природы»

· «Основы книжной культуры»

· Баскетбол

· «Счастливый английский»

· «Школа юного актера»
С целью укрепления здоровья работают спортивные секции по баскетболу для учащихся 5-8-х, 9-11-х классов (по возрастным группам). Разработана и реализована программа спецмедгруппы для детей с ослабленным здоровьем в 5-11-х классах.

Педагогические кадры школы

В школе работает 33 педагогических работника

I.   Состав педагогических работников по уровню образования:

- высшее образование – 30

- среднее специальное – 3

II.  Имеют звания:

- «Почетный работник общего образования»- 3

- «Отличник народного образования» - 5

- «Ветеран труда» - 9

III. Состав учителей, имеющих квалификационные категории:
- высшая квалификационная категория – 10

- первая квалификационная категория – 14

- вторая квалификационная категория – 7

1. «Состав педагогических кадров по уровню образования»
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2. «Диаграмма распределения педагогов школы по разрядам ЕТС»
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3. «Стаж работы педагогических работников»
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Основные показатели деятельности
Через отлаженную систему методической работы, профессиональные объединения педагогических работников идет освоение новых педагогических технологий:

· «Культурологический аспект в изучении художественных произведений» (Головкина Н.М., Болотина О.Ф., литература, 8-11 класс)

· «Исследовательский подход в учебном процессе» (математика, Фролова Т.М., Емельянова О.М. с 5 по 11 класс, начальные классы)

· «Организация творческих мастерских» (Болотина О.Ф., литература, с 5 по 11 класс)

· «Частная  методическая технология. Локальная педтехнология» (Фоменков Г.Б., история и обществознание с 5 по 11 класс)

· «Проблемно – поисковый метод» (Логинова О.В., физика 10-11 класс, Гусева В.Н., география 9-11 класс)

· «Интерактивные технологии» (учителя начальных классов, история, обществознание, химия, биология, математика в 5-11 классах)

· Метод проектов по художественному творчеству (труд, начальные классы Храмова О.А.)

· Метод проектов по экономике (Храмова О.А. 4 класс)

· Игровые педтехнологии (учителя начальных классов)

· Информационные технологии (Киселева Т.В., информатика с 5 по 11 класс, биология Жидоморова Е.С. с 5 по 11 класс)

· Метод проектов (Коровкина О.Ю., английский язык с 5 по 11 класс, Панин А.Ю., технология с 5 по 11 класс)

Показателем креативности педагогов является то, что на протяжении пяти лет они активно участвуют в районном конкурсе «Учитель года»:

· Фролова Татьяна Михайловна  - 2001 год, финалистка конкурса

· Клокова Марина Николаевна – 2001 год, финалистка конкурса

· Храмова Ольга Анатольевна – 2001 год, финалистка конкурса

· Белянкин Александр Сергеевич - 2002 год, победитель районного и областного конкурса

· Никитина Светлана Владиславовна – 2003 год, финалистка конкурса

· Бабенкова Наталья Фёдоровна – 2003 год, финалистка конкурса 

· Болотина Ольга Федоровна -  2004 год, победитель районного и участница областного конкурса «Учитель года»

· Астафьева Ольга Николаевна – 2006 год, финалистка конкурса

Педагоги активно делятся своим педагогическим опытом не только на районном, но и на областном уровне.

· «Методика работы по УМК «Русский язык» автор Канакина В.П.» Райкова Лариса Николаевна (начальная школа, 2005 год)

· «Повышение каллиграфической зоркости в развивающей системе Занкова Л.В.» Храмова Ольга Анатольевна (начальная школа, 2003 год)

· «Уровневый подход при формировании исследовательских умений на уроках математики.» Фролова Татьяна Михайловна (учитель математики, 2004 год)

· «Интерактивные формы обучения на уроках гуманитарного цикла» Болотина Ольга Фёдоровна (учитель русского языка и литературы, 2004)

· Решение нестандартных задач как средство развития творческого мышления младших школьников» Никитина Светлана Владиславовна (начальная школа, 2005 год)

· «Формирование приемов логического мышления при работе над задачами» Клокова Марина Николаевна (начальная школа, 2005 год)

Педагогический коллектив успешно решает проблему профильного и предпрофильного обучения в школе с 2003 учебного года. Опытом работы в данном направлении администрация и педагоги школы поделились на районном семинаре «Методическое и психолого-педагогическое сопровождение профильного и предпрофильного обучения» (2005 год) Изданы брошюры «Сборник методических рекомендаций по организации и проведению предпрофильной подготовки учащихся общеобразовательной школы» и «Программы элективных курсов в Меленковской средней общеобразовательной школе № 1». Учителя и учащиеся представили на выставке свои исследовательские работы «портфолио».

Элективный курс «Геометрия без измерений и вычислений» учитель математики, одобрен на областном конкурсе программ элективных курсов и предложен для работы учителям области.

Состояние материально – технической базы
В школе оборудован хороший компьютерный класс, в котором установлено 11 компьютеров, видеопроектор с экраном, много функциональное лазерное устройство (лазерный принтер, цифровой копир, цветной сканер), два принтера, интерактивная доска.  Для организации  внеклассной работы и отдыха учащихся в каникулы приобретены телевизоры (два), видеомагнитофоны (два), музыкальный центр, магнитофоны (шесть), DVD. Спортивный зал оснащен спортивным инвентарем, приобретён стол для настольного тенниса.

Кроме того в школе имеется:
Спортивная площадка – 1

Столовая – 1

Межшкольные мастерские:

-столярно-слесарные – 1

Кабинеты:

· Информатики – 1

· Химии – 1

· Биологии – 1

· Физики – 1

· Обслуживающего труда – 1

· Географии – 1

· Английского языка – 1

Медицинский кабинет – 1

Библиотека – 
Таблица № 1

Уровень обученности учащихся выпускных классов.

	год
	Успеваемость выпускных классов (%)
	Выпускники, окончив. учебный год с оценками «4» и «5» %
	Поступили в ВУЗы (%)
	Получили аттестат с отличием
	Получили медаль

	
	9 кл
	11 кл
	9 кл
	11 кл
	
	
	золото
	серебро

	2004
	100
	100
	16
	27
	62
	1
	-
	2

	2005
	100
	100
	36,2
	39,2
	67
	4
	1
	4

	2006
	100
	100
	35
	43
	80
	3
	
	3


Таблица № 2

       Освоение учащимися образовательных стандартов

	учебный год
	успеваемость
	результативность обучения (%)

	
	Общ%
	Кач%
	Обучаются на «4» и «5»
	Обучаются на «5»
	Условный перевод
	второгодники

	2003-2004
	99,8
	46
	197
	19(4%)
	2
	-

	2004-2005
	98,8
	42
	178
	19(4%)
	3
	2

	2005-2006
	99,7
	47
	163
	28 (7%)
	1
	-


Таблица № 3
Результаты участия в районных и областных олимпиадах

	Учебный год
	Кол-во призеров районных олимпиад
	Кол-во участников областных олимпиад

	2003 – 2004
	11 чел
	6 чел

	2004 – 2005
	24 чел
	5 чел

	2005 – 2006
	17 чел
	5 чел


Результаты участия в районных и областных конкурсах

1. «Гражданином быть обязан, знатоки отечества» - 1 место в районе (2005г.), 7 место в области (2005 г.)
2. «Нам нужна великая Россия» - 1 место в области (2006 г.)

3. «Русский медвежонок» - принимали участие 72 уч-ся (2006 .г.)
4. «Кенгуру» - принимали участие 46 уч-ся  (2004 г.), 60 уч-ся, из них Овчинникова Анна 2 место в районе (2005 г.), 105 уч-ся 2006 г.)

5. «Наш край» - 1 место в районе (2005 г.)

6. Зарница – 3 место в районе (2004 г.), 1 место в районе (2005 г.), 3 место в области (2005 г.)

7. Турслет – 3 место в районе (2004 г.), 3 место в районе (2005 г.)

8. Безопасное колесо – 3 место в районе (2005 г.)

9. «И помнит мир спасенный…» к 60-летию ВОВ) – 1 место в районе (2005 г.)

10. Всероссийский конкурс «Овеянные славой флаг и герб» - 2006 г.

11. Областной конкурс сочинений «Ко дню матери» - 2006 г.

12. «Нам нужна великая Россия» -2006 г. на областном уровне

13. «Золотое руно» - принимали участие 22 уч-ся  (2006 г.)
Результаты участия в районных и областных спортивных соревнованиях

1. Спартакиада – 2 место в районе (2005 г.), 4 место в районе (2006.г.)

2. Баскетбол – 1 место в районе (2006 г.), 4 место в области (2005 г.), 3 место в области (2006 г.)

3. Стритбол – 1 место в районе (2006 г.), 4 место в области .

4. Шиповка юных – 1 место в районе и 1 место в области  (2004 г.)

 2 место в районе (2005 г.), 2 место в районе (2006 г.)

5. Футбол – 4 место в районе (2004 г.), 3 место в районе (2004-2005 г.)

6. ОФП – 1 место в районе (2005 г.), 2 место (2006 г.)

7. Зарница – 3 место в районе (2004 г.), 1 место в районе (2005 г.), 3 место в области (2005 г.)

Таблица № 4

                    Здоровье и физическое развитие учащихся

	Медицинские группы
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006

	I группа – основная
	416
	394
	367

	II группа – подготовительная
	37
	20
	14

	III группа – СМГ
	9
	6
	6

	IV группа - освобожденные
	17
	14
	19


Таблица № 5
Состояние здоровья учащихся
	
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006

	Учащиеся, находящиеся на «Д» учете, имеющие хронические заболевания
	34
	27
	31

	Инвалиды детства
	7
	5
	5

	Острая заболеваемость
	316
	274
	176

	Число тубинфицированных
	276
	294
	287

	Всего учащихся в школе
	477
	428
	406


Социальная диагностика
 микросоциума школы

· Всего – 406

· Полные семьи – 270

· Неполные семьи – 136

· Многодетные – 7

· Семьи группы риска – 3

· Социальное положение родителей:

· Рабочие – 60%

· Служащие – 72%

· Безработные – 0,5 %

Анализ итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется следующими признаками:

· Достаточно высокая образованность родителей

· Высокий уровень общей культуры

· Достаточно низкий процент малообеспеченных, неблагополучных семей

· Родители ответственно относятся к своим родительским обязанностям
Демографический спад в городе является причиной того, что численность учащихся существенно снижается. В близи школы находятся еще два образовательных учреждения – СОШ №5 и НСОШ №3. Это предполагает необходимость сохранения контингента учащихся, а значит, задача школы – повысить рейтинг популярности среди родителей и учащихся.

РАЗДЕЛ III . Аналитико –  прогностическое обоснование.

            Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.

            Смена парадигмы образования от традиционной к  личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения от педагогов – становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

           Наше образовательное учреждение – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети. Исходя из этого, структура общеобразовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:

I ступень – начальные классы

II ступень – основная школа

III ступень – средняя школа

Учебный план разработан на основе областного (регионального) базисного учебного плана.

Учебный план ориентирован на режим работы при шестидневной учебной неделе. Учебный план составлен с продолжительностью учебного года:

1 классы – 33 учебных недели, 2-3, 5-9, 10-11 классы с продолжительностью учебного года не менее 34 учебных недель. Продолжительность урока 1 классы 35-40 мин., 2-11 классы – 40 минут.

       Содержание начального образования реализуется посредством учебно – методических комплексов:  «Школа России» (1,2 , 3, 4 б классы) , «Система Л.В.Занкова» (4 «а» класс). Во вторых классах введен интегрированный курс «ИЗО и художественный труд» (за счет 1 часа, отведенного на «Искусство (ИЗО)» и 1 час – на курс «Технология (Труд)». В 1-х, 3-ем, 4-х классах преподавание учебного предмета «Искусство» ( 2 часа в неделю) будет проходить по отдельным курсам «Искусство (Музыка)» (1 час в неделю) И «Искусство (ИЗО)» (1 час в неделю). Учебный курс «Иностранный язык» (английский язык) введен со 2 класса по 2 часа в неделю. Курс информатики (1 час в неделю) введен со 2-го класса за счет часов компонента образовательного учреждения. Преподавание ведется по учебно-методическому комплексу Горячева А.В. «Информатика в играх и задачах».

 Правоведение введено в начальном звене через курсы: «Я и мой мир» (2 класс), «Экономика для детей» (4 класс).  В целях формирования у школьников целостной картины окружающего мира и определения места человека в нем образовательные области естественных и общеобразовательных дисциплин представлены предметом «Окружающий мир»,  который включает в себя содержание курса «Основы безопасности жизнедеятельности». Со 2 класса включен региональный учебный курс «Наш край». За счет часов компонента образовательного учреждения включены курсы «Урок здоровья», «Чтение», «Наглядная геометрия», «Английский язык» ( 4 класс, система Л.В.Занкова).

         В качестве регионального компонента с 5 по 9 классы будет продолжена реализация курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 1 час в неделю. Для уч-ся 5-7 классов включен учебный курс «Вокруг тебя – Мир». Региональные учебные курсы «История Владимирского края», «География Владимирской области» в 8-9 классах изучаются интегрировано в курсе предмета «География России. Население» учебник И.И.Бариновой – 8 класс, «География: население и хозяйство России» учебник А.И.Алексеева – 9 класс, а так же по брошюрам «История Владимирского края» автор Д.И.Копылов. «География Владимирской области» автор А.И.Левицкая.  Учитывая социальную значимость трудового обучения школьников и необходимость обеспечения их профессионального самоопределения и с целью сокращения в дальнейшем (в 9 классе) учебного времени в 7-8 классах курс «Технология» увеличен до 3-х часов в неделю. Содержание предпрофильной подготовки реализуется через элективные курсы: «Физика-это интересно»,  «Тайны текста», «Экология города», «Культура общения и речь». Для учащихся 5-8 классов за счет часов школьного компонента введены учебные курсы: «Граждановедение» - 5, 6 класс, «Решение задач повышенной сложности по алгебре» - 7, 8 класс, «Информатика» с 5 по 9 класс 1 час в неделю. 
          Школа III ступени призвана обеспечить функциональную грамотность учащихся, содействовать их самоопределению. Это можно достичь через профилирование старшей ступени школы.
Согласно запросам учащихся в средней школе организованы профильные технические классы (10-11 классы), в учебный план которых включены специализирующие курсы: «Решение задач повышенной сложности по физике», «Решение задач с модулем и параметрами», «Информационные технологии», поддерживающие курсы: «Теория и практика сочинений разных жанров», «Практический курс русской словесности». В учебный план классов общеобразовательного профиля включены курсы: «Имею право», «Утраченное наследие», «Информационные технологии», «Экономика в задачах». 

Реализуя региональный компонент в 10-11 классах, будут продолжены курсы «Экономика» 

( 1 час в неделю) , «Основы безопасности жизнедеятельности» ( 1 час в неделю).

РАЗДЕЛ  IV.  Концепция развития школы.

Главная миссия школы – создание условий для достижения учащимися уровня образованности, соответствующего их личностному потенциалу. Под уровнем образованности понимается «индивидуально личностный результат образования, качества личности, который заключается в способности самостоятельно решать проблемы в различных областях деятельности, опираясь на освоенный социальный опыт». Для этого необходимо создать новую образовательную среду, обеспечивающую: 

- формирование нового содержания общего образования и новых моделей учебной деятельности, использующих информационные и коммуникативные технологии, моделей формирования и применения информационно-коммуникативной компетенции учащихся в учебной деятельности, учитывающих вариативность и индивидуализацию общего образования

- разработку и внедрение новых учебных планов, учебных программ, интегрированных курсов, педагогических технологий для обеспечения образовательных запросов одаренных и других особых категорий детей.
 Это должна быть атмосфера творчества педагогического коллектива единомышленников; учителей, учащихся и родителей входе организованного по- новому учебного процесса и систем дополнительного образования, в результате чего у школьников формируется культура существования в школе, социуме, обществе. Поэтому  выбраны следующие направления в работе: 

· Разработка и апробация  новой структуры и содержания общего образования в части регионального и школьного компонента образовательного стандарта; вариативность программ, учебников, учебных курсов.

· Организация предпрофильного и профильного обучения, 
· Создание системы воспитательной работы по гражданско – правовому направлению.

· Обеспечение преемственности между ступенями обучения.

· Совершенствование форм работы с различными категориями детей.

Новая образовательная среда подразумевает и новое содержание образования и новые технологии обучения. С этой целью в школе разработан план перехода к таким моделям обучения и воспитания, которые ставят ученика в активную позицию. Учебно-воспитательный процесс строится как поисковая и исследовательская деятельность, в ходе которой происходит обмен мнениями, разворачивается дискуссия. 

Усилия педагогов направлены на:

· Создание условий для становления обучающегося как личности – субъекта познания, деятельности, общения. 

· Развитие индивидуальности, способности к творчеству, самореализации и самостановления школьников через широкое внедрение в учебный процесс интерактивных педтехнологий.
Система личностно-ориентированного образования

	1.
	Психолого-педагогическое сопровождение ребенка
	Психологическая служба

	2.
	Классно – урочные занятия
	Программа образования

	3.
	Занятия по выбору учащихся, факультативы, профили
	

	4.
	Самообразование 
	

	5.
	Внеурочная работа школы
	Программа воспитания

	6.
	Общешкольное ученическое соуправление
	

	7.
	Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	8.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка
	


    Таким образом, образование в школе направлено на воспитание каждого ученика как внутренне свободной личности, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

    Перемены, происходящие в школе, не могли не коснуться организационных форм обучения, поэтому педколлектив начал поиск совершенствования учебно-воспитательного процесса на основе интерактивных форм обучения. 

    Интерактивное обучение одна из форм осуществления личностно-ориентированной направленности образовательного процесса нашей школы. Интерактивные технологии основываются на прямом взаимодействии учащихся с учебным окружением. Учебная среда выступает как реальность, в которой участники находят для себя область осваимого опыта. Опыт учащегося – участника служит центральным источником учебного познания. Учитель выполняет роль помощника в работе, одного из источников информации. Задачи учителя – создать условие для инициативы и активности учащихся, побуждать их к самостоятельному поиску на основе имеющегося опыта.

   Источник новизны: преобразование имеющегося опыта.

Характерная черта интерактивного обучения: углубленная работа с опытом
 В школе была утверждена программа по освоению и внедрению интерактивных педтехнологий.
Программа работы  педагогического коллектива по теме: «Совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе интерактивных педтехнологий»

1-й этап – диагностический (2006-2007учебный год)

Анализ: 

- затруднения учителей (анкетирование по теме «Выявление резервных возможностей и качества обучения»)

-состояние УВР (педсоветы по итогам учебных четвертей)

- выявление противоречий (педсовет «Пути повышения качества образовательного повышения школьников»)

Итог:

-выявление проблемы, обоснование ее актуальности

2-й этап– теоретическое исследование проблемы (2007-2008 учебный год). Изучение коллективом теории проблемы на:

- педсовете «Самообразование – основа профессионального  роста педагогов»

- заседаниях МО, профессиональных объединениях педагогов

- теоретических семинарах

- самообразование (по выбранным темам самообразования)

Итог:
Накопление теоретического материала

3-й этап– практическое исследование проблемы (2008 – 2010 учебный год)

- проведение методических недель: 

1. «Профильное обучение: проблемы, пути развития» (ноябрь)

Семинар:

      а)  «Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности школьников»

б)  «Приемы формирования исследовательской культуры учащихся профильных     классов»

в)  Дополнительные спецкурсы: цели, функции, формы проведения

Открытые уроки

- «Круглый стол»

     «Перспективы развития профильного обучения в школе»

- «Интеллектуальный марафон»

     Учащиеся 9-11 – х классов

2. «Роль интерактивных педтехнологий в развитии личности ребёнка» (март)

Семинар:

«Особенности обучения в условиях интерактивного обучения»

«Круглый стол»

«Конструирование уроков на основе использования интерактивных педтехнологий». Обмен опытом.

Открытые уроки

Подготовка учебно – методических материалов в методическую копилку школы.

Творческий отчет предметных М.О. в форме методических панорам.

Итог:

- совершенствование учебно-воспитательного процесса

4-й этап– подведение итогов работы по проблеме (2010– 2011 учебный год)

- Научно – практическая конференция

- Творческие отчеты 

-  Обобщение педагогического опыта по данной проблеме.

Итог: Систематизация накопленного материала.

   Это программа направлена на:

· Усовершенствование научно-методического обеспечения школы;

· Обновление содержания образования, предполагающего:

- новый подход к развитию профессионального роста педагогов;

- разработка и внедрение новых педтехнологий, оптимизации и интенсификации учебного процесса

- поиск новых форм и средств  развития ученика и школы в целом

- ориентирование на организацию научно-исследовательской деятельности учащихся в рамках научного общества

В работе со способными и одаренными детьми поставлена цель – способствовать их саморазвитию и самореализации. 
План работы педагогического коллектива в этом направлении предусматривает:

- развитие познавательных интересов учащихся;

- развитие творческих способностей учащихся;

- развитие эмоциональной сферы ребенка, способности к самопознанию.

ЭТАПЫ РАБОТЫ:

1. изучение способностей, склонностей, интересов педагогов, учащихся

2. разработка программ, спецкурсов

3. изучение условий среды, факторов воздействия на учащихся в процессе обучения.

в основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода.  Его основными сторонами являются:

- ценность личности, заключающаяся в самой ценности ребенка

- уникальность личности состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

- приоритет личностного развития, когда обучение выступает ни как сама цель, а как средство развития личности каждого индивидуума

- субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию и свободу выбора ребенка сфер приложения сил в организации школьной жизни;

- самореализация – раскрытие природных возможностей, задатков, способностей потребностей и склонностей

- социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей знаний, форм бытовой экономической, социальной и духовной жизни;

- адаптация к существующим в обществе правил и нормам жизни

- индивидуализация – развитие и продуктивно-творческое индивидуально-неповторимого потенциала личности;

- дифференциация в соответствии с направлением развития личности

2. Принцип гуманизации, который предполагает:

- создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

- формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность;

- развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение жизни на Земле, разумное отношение к природным богатством;

- формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, сотрудничества, взаимопомощи, заботы и ответственности, справедливости правдивости, честности, совестливости, порядочности;

- создание действенной службы социально-психологической и педагогической службы школьникам.

3. Принцип демократизации, предполагающей организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, вседозволенности. Принцип реализуется в системе обучения и воспитания через:

- разработка системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности школы;

- создание системы отношений в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

- разработка и внедрение в школе ученического соуправления, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод

- развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современный демократических процессах.

4. Принцип реальности, который предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и  обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развитие у учащихся качеств, которые позволяют успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

5. Принцип природосообразности, который основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

6. Принцип эффективности социального взаимодействия, который предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации

7. Принцип научности, предполагающей развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимания места и роли человека в обществе.

Условием стабильной работы школы является постоянный профессиональный рост педагогов. В содержании методической службы школы приоритеты будут отдаваться работе по усилению психолого-педагогической компетентности педагогов. Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня и в связи с этим планируется:

· Оказание практической помощи педагогом в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны методической службы школы, районного методического кабинета, ВИПКРО;

· Изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, связанного со способами взаимодействия с учащимися, т.е. интерактивных и других инновационных педтехнологий, овладением новым содержанием образования;

· Овладения новыми формами, методами и приемами развития и воспитания учащихся;

· Работа над учебно – методическими комплексами по новым курсам;

· Ежегодное участие в районном конкурсе «Учитель года» и других профессиональных конкурсах

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне

                        Повышение профессионального уровня педагогов школы
	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	ежегодно
	Директор школы, зам.директора по УВР, руководители ШМО

	2.
	Повышение квалификации и переподготовки кадров на базе ВИПКРО и районного методического кабинета
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

	3.
	Работа педагогов по теме самообразования
	ежегодно
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	4.
	Участие в школьных и районных методических объединений
	ежегодно
	Директор школы, зам.директора по УВР, руководители ШМО

	5.
	Проведение обучения учителей основам компьютерной грамотности
	ежегодно
	Директор школы

	6.
	Создание проблемных творческих групп учителей
	2006-2007 уч.год
	Зам.директора по УВР

	7.
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий
	По плану работы
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	8.
	Обмен и обобщения опыта
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

	9.
	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов, психологическая поддержка педагогов
	ежегодно
	Педагог - психолог


Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию личности ученика.

	№
	мероприятия
	Сроки
	ответственные

	1.
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

· Использование возможности сети «Интернет» в обучении

· Создание единого информационного образовательного пространства

· Переход к электронной форме ведения школьной документации

· Создание банка данных о школе

· Продолжение работы по обучению уч-ся по предмету ИВТ со 2 класса
	С 2006 года
	Директор школы, зам.директора по УВР, учитель информатики

	2.
	Проведение мониторинга и диагностики результатов реализации программы развития
	С 2006 года и весь период
	Директор школы, зам.директора по УВР

	3.
	Участие школьников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, интеллектуальных марафонах, конференциях и централизованном тестировании
	ежегодно
	Зам.директора, руководители ШМО

	4.
	Организация научного общества учащихся, разработка плана НОУ. Проведение «Дня науки»
	с2006 года ежегодно
	Зам.директора по УВР, руководитель НОУ

	5.
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования уч-ся в процессе обучения
	Весь период
	Руководители ШМО, педагог – психолог

	6.
	Развитие ученического самоуправления
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

	7.
	Работа родительского всеобуча на всех ступенях обучения
	1 раз в четверть
	Зам.директора по ВР

	8.
	Паспортизация школьного музея
	С 2007 года
	Зам.директора по ВР

	9.
	Деятельность психологической службы:

· Определение готовности детей к школе

· Психолого-педагогическая диагностика адаптации уч-ся 1, 5, 10-х классов к новым условиям обучения

Выявление индивидуальных особенностей учащихся:

- индивидуальные консультирования участников образовательного процесса (по их запросам)

-развивающие занятия для школьников (по запросам классных руководителей)

-создание комнаты психологической разгрузки
	Весь период
	Зам.директора по УВР, педагог – психолог


Основная задача педагогического коллектива – создать условия для открытия каждым учеником себя, т.е. своего потенциала и всех его сторон, организовать учебно – воспитательный процесс, направленный на его профессиональное самоопределение. Школа должна стать местом пробы сил учащихся, местом в котором возможно осуществить выбор областей деятельности и ее форм. Решение этой задачи в нашей школе идет через реализацию идей предпрофильного и профильного обучения. 

Направления деятельности педагогического коллектива по совершенствованию системы предпрофильной и профильной подготовки учащихся.

I. ЭТАП ( Апрель – май, ежегодно)

· Анализ педагогических ресурсов школы (в целях организации курсов по выбору)

· Отбор программ и учебных пособий для курсов по выбору

· Участие в первом совещании в муниципальной образовательной сети для организации взаимодействия школы с другими образовательными учреждениями сети (что школа может дать сети и что хотела бы получить от сети)

· Проведение родительских собраний и разъяснение целей и форм организации профильного обучения и предпрофильной подготовки

· Утверждение программ курсов по выбору, обеспечение их учебно – методическими материалами

· Проведение анкетирования восьмиклассников, девятиклассников, деятиклассников для изучения их образовательных запросов и определения курсов по выбору

· Разработка проекта учебного плана предпрофильной и профильной  подготовки.

II. ЭТАП (Июнь, ежегодно)

· Участие во втором совещании муниципальной образовательной сети по выработке согласованного расписания элективных курсов и мероприятий предпрофильной и профильной подготовки

III. ЭТАП (Август, ежегодно)

· Составление учебного расписания курсов и мероприятий предпрофильной и профильной подготовки.

IV. ЭТАП (Сентябрь – май, ежегодно)

· Контроль школьной документации

· Мониторинг учебных результатов

· Консультирование учеников

· Организация взаимодействия с другими образовательными учреждениями – посещение дней открытых дверей, участие в конкурсах, олимпиадах

· Заключительное анкетирование девятиклассников для определения выбранного профиля

V. ЭТАП (Июнь- август,  ежегодно)

· Комплектование 10-х классов на основании заявлений, результатов итоговой аттестации девятиклассников, личного «портфолио»

· Участие в итоговом совещании по результатам  предпрофильной и профильной подготовки и выработке дальнейшей стратегии развития школы

· Подготовка к следующему этапу введения профильного обучения

Планирование работы школы по реализации программы развития

	№ п/п
	Основные мероприятия
	сроки
	ответственные

	 Сохранение и развитие действующей системы образования в школе.

	1.
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения среднего общего (полного) образования с учетом запросов учащихся и социального заказа
	2006 - 2011
	Администрация школы

	2.
	Изучение социального заказа родителей
	2006
	Администрация школы

	3.
	Разработать и ввести в действие критерии
	2006
2 квартал
	Заместители директора по УВР

	4.
	Открывать по желанию родителей и в соответствии с запросами и потребностями учащихся:

· Профильные классы (естественно-научного и технического профиля)
	2006 – 2011
	Заместители директора по УВР

	5.
	Разработать нормативно-правовую основу деятельности профильных классов
	май
	Заместители директора по УВР

	6.
	Внедрить систему компьютерного обеспечения деятельности школы (включение в единую общегородскую информационную сеть, в Internet) 
	2006 - 2011
	администрация

	7.
	Внедрить в УВП здоровьесберегающие технологии
	постоянно
	администрация

	8.
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов
	постоянно
	Администрация, фельдшер школы

	9.
	Обеспечить своевременную подготовку педагогических кадров для работы в профильных классах
	2006
	администрация


Перспективы   кадровой  политики

	1
	Обеспечение выполнения комплексно- целевой  программы «Кадры»
	2006-2011
	Заместители директора по УВР

	2
	Обеспечить социально-правовые гарантии для педагогов соблюдения охраны труда и техники  безопасности
	2006-2011
	Администрация, профком

	3
	Разработать план повышения  квалификации и  аттестации педагогов и  обеспечить его  выполнение
	2006-2011
	Заместители директора по УВР

	4
	Вести  учет  детей  по  достижении 18 лет
	2006-2011
	администрация


Обновление  содержания образования

	1
	Разработать концепцию развития  школы на  период 2006-2011годы.
	ежегодно
	администрация

	2
	Разработать  программу преемственности  образования  на  каждой ступени обучения. 
	2006-май
	Заместители директора по УВР

	3
	Разработать  программу психологического  сопровождения реализации Программы  развития  школы.
	2006-апрель
	психолог

	4
	Разработать  программу работы библиотеки в  соответствии с  Программой развития.
	2006-апрель,май
	библиотекарь

	5
	Сформировать банк данных и  обобщения передового  опыта в  методическом  кабинете школы.
	2006
	Заместители по УВР

	6
	Разработать учебные  планы, включающие  новые  курсы.
	2006-июнь
	Заместители  по  УВР

	7
	Разработать календарно тематические  планы по  новым курсам и  утвердить их  на  методическом  совете  школы.
	2006-сентябрь
	Заместители по УВР

	8
	Обеспечить  выполнение  программы «Одаренные дети».
	постоянно
	Заместители  директора по УВР

	9
	Организовать разработку и внедрение индивидуальных  карт развития ребенка
	2006-апрель, май
	администрация


Совершенствование воспитательной  системы.

	1
	Участие  в  конкурсе  воспитательных  программ.
	2006-апрель, май
	Заместители директора по УВР

	2
	Обеспечить  выполнение  комплексно- целевых программ с  целью  создания  успешной адаптации учащихся в  обществе:

Я- гражданин

Родители и  дети

Профилактика вредных  для  организма  явлений

Каникулы

Профилактика  и предупреждение правонарушений
	постоянно 
	Заместитель директора по ВР

	3
	Проведение  школьных  туров, районных  конкурсов и олимпиад
	ежегодно
	Администрация 

	4
	Разработать  и реализовать  систему  мер  по самообразованию и  отдыху работников  школы.
	ежегодно
	Администрация, профком

	5
	Проведении  благотворительных мероприятий  с ветеранами  педагогического  труда.
	ежегодно
	Администрация, профком


Создание здоровьесберегающей среды  в  образовательном  процессе.

	1
	Выполнение программы  поддержки и сохранения  здоровья детей Здоровье
	постоянно
	Заместитель директора по ВР, фельдшер

	2
	Практиковать проведение  Дней  здоровья в школе.
	постоянно
	Заместитель по ВР,фельдшер

	3
	Сформировать   отряды пришкольного  лагеря на  принципе дифференцированного  подхода и  учета состояния  здоровья.
	постоянно
	Заместитель по ВР, классные  руководители


Управление  процессом  реализации  Программы

	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно- аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом  опыте, новых исследований в  области  актуальных  проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно- методического материала о  состоянии работы  в  школе.

	Планово- прогностическая
	Совместно с Советом  школы прогнозирование деятельности  педколлектива.

	Организационно- исполнительская
	Организация  выполнения учебного  плана, программы, обобщений ППО, осуществление повышения  квалификации преподавателей.

	Контрольно- оценочная
	Осуществление  внутришкольного  контроля и оценка  состояния всех  направлений  учебно- воспитательного процесса в соответствии с  Программой.

	Регулятивно- коррекционная
	Обеспечение  поддержания  системы  учебно- воспитательного  процесса в  соответствии с Программой, устранение  нежелательных  отклонений
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